Izmjene i dopune
Finansijskog plana Agencije za elektronske komunikacije i poStansku
djelatnost za 2013. godinu

1. U dijelu II Planirani rashodi u 2013. godini, u tacki la. "Bruto zarade
zaposlenih, IzvrSnog direktora i ¢lanova Savjeta” iznos od 2.029.580€, smanjen
je na iznos od 1.930.709€, odnosno za 4,87%.

"Bruto zarade zaposlenih” iznos od 1.858.680€, smanjen je na iznos od
1.767.669€,0dnosno za 4,90%, pri ¢emu su troskovi neto zarada zaposlenih
smanjeni sa 1.089.600€ na 995.030€ odnosno za 8,68% (8,68% je umanjenje na
godiSnjem nivou, odnosno umanjenje od 10% pocev od 01.04.2013.-31.12.2013.
godine. Napominjemo da je od 08.02.2013. poceo da se primjenjuje krizni porez).
TroSkovi poreza na zarade zaposlenih su povecani sa 169.000€ na 203.639€,
odnosno 20,50%, zbog uvodenja kriznog poreza. TroSkovi doprinosa na zarade
zaposlenih smanjeni su sa 600.080€ na 569.000€, odnosno 5,18%.

U tacki 1a. "Bruto zarade Izvrsnog direktora i ¢lanova Savjeta” iznos od
170.900€, smanjen je na iznos od 163.040€, odnosno za 4,60%, pri ¢emu su
troSkovi neto zarada smanjeni sa 102.000€ na 95.200€ odnosno za 6,67% (6,67% je
umanjenje na godiSnjem nivou, odnosno umanjenje od 7% pocev od 01.04.2013.-
31.12.2013. godine. Napominjemo da je od 08.02.2013. poceo da se primjenjuje
krizni porez). Troskovi poreza na zarade su povecani sa 15.600€ na 18.040€,
odnosno 15,64%, zbog uvodenja kriznog poreza. TroSkovi doprinosa na zarade
smanjeni su sa 53.300€ na 49.800€, odnosno 6,57%.

U tacki 1b. "Bruto zarade radnika koji se planiraju zaposliti u 2013.godini"
iznos od 53.365€, smanjen je na iznos od 48.288€, odnosno za 9,51%, pri ¢emu su
troskovi neto zarada smanjeni sa 32.100€ na 28.900€ odnosno za 10,00%. Troskovi
poreza na zarade su smanjeni sa 4.315€ na 4.142€, odnosno 4,01%. Troskovi
doprinosa na zarade smanjeni su sa 16.940€ na 15.246€, odnosno 10,00%.

U tacki 2a. “Ostala primanja i naknade za zaposlene, Izvsnog direktora i
clanove Savjeta,” iznos od 175.719€, smanjen je na iznos od 172.750€, odnosno
za 1,69%, pri ¢emu su troSkovi prevoza radnika smanjeni sa 44.424€ na 40.500€
odnosno za 8,83%. Troskovi zimnice su smanjeni sa 61.055€ na 60.250€, odnosno
1,32%. Troskovi poreza i doprinosa su povecani sa 70.240€ na 72.000€, odnosno
2,51%, zbog uvodenja kriznog poreza.

U tacki 2b. ”Ostala primanja i naknade radnika koji se planiraju zaposliti u
2013.godini”, iznos od 6.487€, smanjen je na iznos od 5.838€, odnosno za 10,00%.

U tacki 3. ”Sluzbena putovanja i ¢lanarine” iznos od 139.000€, smanjen je na
iznos od 125.100€, odnosno za 10,00%.



U tacki 4. “"Rashodi za materijal i usluge” iznos od 150.000€, smanjen je na
iznos od 135.000€, odnosno za 10,00%.

U tacki 5. “Troskovi odrzavanja osnovnih sredstava’” iznos od 145.000€,
smanjen je na iznos od 130.500€, odnosno za 10,00%.

U tacki 6. “Troskovi za regulaciju trzista” iznos od 115.000€, smanjen je na
iznos od 103.500€, odnosno za 10,00%.

U tacki 7. ”Ostali poslovni rashodi” iznos od 332.400€, smanjen je na iznos od
299.160€, odnosno za 10,00%.

U tacki 8. “Troskovi po osnovu Univerzalne postanske usluge” iznos od
49.500€, smanjen je na iznos od 44.550€, odnosno za 10,00%.

U tacki 9. “Stambena pitanja zaposlenih” iznos od 100.000€, smanjen je na
iznos od 90.000€, odnosno za 10,00%.

U tacki 10. “Amortizacija” iznos od 630.000€, smanjen je na iznos od 567.000€,
odnosno za 10,00%.

U tacki 11. “Investicije’”” iznos od 430.700€, smanjen je na iznos od 387.630€,
odnosno za 10,00%.

U tacki 12. “Ukupno tekudi rashodi poslovanja (1-11)" iznos od 4.356.751€,
smanjen je na iznos od 4.040.025€, odnosno za 7,27%.

U tacki 13. “Rezerve 5% za nepredvidene izdatke” iznos od 217.838€, smanjen
je na iznos od 202.001€, odnosno za 7,27%.

Ukupni rashodi sa rezervom iznos od 4.574.589€, smanjen je na iznos od
4.242.026€, odnosno za 7,27%.



